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Rittal. Power and Vision!
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La colaboracion en una sola direccion de todos los
empleados es el capital d Fnue%craem,pmsg.‘f B
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El fundador de la empresa La directora senior Irene Gilbert-Loh

Rudolf Loh construyé en 1947 con sus dos hijos Friedhelm Loh,
las bases del actual éxito de gerente de Rittal y Ritto (izquierda)

Rittal al fundar la industria y Joachim Loh, gerente de Hailo

metallrgica Rudolf Loh GmbH. (derecha).






Apreciados sefioras y sefiores,
estimados colaboradores, queridos amigos:

Karl Steinbuch, tedrico de la informacién y profesor universitario dijo una vez: «No es
suficiente inventar algo, sino que debemos ser conscientes de haber inventado algo».

Nuestra empresa ha demostrado en los ultimos 50 afios que no le falta imaginacion.
Aunque s6lo gracias al esfuerzo conjunto de todos los empleados es posible convertir
las ideas en innovaciones capaces de ofrecer ventajas al cliente, de imponerse en el
mercado y de mantener un buen resultado econémico de forma duradera. Nuestra
fuerza de innovacion ha recibido mdltiples distinciones. Asi tuve el honor de recibir

en el afio 2010 la prestigiosa medalla Rudolf-Diesel, en representacion de nuestros
empleados, que han contribuido con sus innovaciones al éxito de nuestra empresa.

Mi padre Rudolf Loh, quien en 1961 fundé nuestra empresa, tuvo la idea de fabricar
armarios de distribucién eléctrica en serie en lugar de a medida. Su idea se basaba
en fabricar armarios para componentes eléctricos en tamafios definidos en serie y
suministrarlos de fabrica. El concepto se extendié con rapidez. Tan sélo diez afios
mas tarde las empresas automovilisticas mas importantes de Alemania declararon el
armario Rittal como estandar.

50 afios de armarios de distribucion en serie, 50 afios de Rittal. Hemos contribuido

a escribir la historia de éxitos de Alemania. Desde 1961 el pequefio proveedor local
Rittal se ha transformado en un proveedor global lider en el mundo, consciente de su
responsabilidad social y con mas de 10.000 empleados en todo el mundo. La intro-
duccién masiva de la automatizacion en los centros de produccion de todo el mundo
seria practicamente impensable sin el armario de distribucion. Desde 1961 mas de

17 millones de armarios han abandonado nuestro centro de producciéon. Nuestra
gama de productos incluye bajo el concepto «Rittal — The System.», ademas de los
armarios, sistemas de distribucion de corriente, climatizacion de sistemas, infraestruc-
tura Tl, sofware y servicios.

Los nUmeros a veces expresan mas que las palabras. Nuestro grupo de empresas
ocupa hoy el puesto nimero 80 entre las empresas alemanas mas importantes del
mundo — asi lo demuestra un estudio econémico del afio 2010 realizado por el Mana-
ger Magazin. Cifras como esta tienen un marcado caracter simbdélico pero demues-
tran claramente, que la fuerza innovadora aunada a valientes decisiones de inversion
y una cultura de empresa vital son algo mas que una receta hacia el éxito. Por este
motivo hemos reunido todos los datos cuantificables en el presente folleto de aniversa-
rio «50 Years Rittal. Power and Vision!». Se trata pues de un documento muy especial.

Espero que los hallazgos que hagan en él les sorprendan y les agradezco la confianza
de estos ultimos 50 afos, de hoy y ojala también del futuro.

Friedhelm Loh
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Message of greeting
for the 50" company anniversary of Rittal GmbH & Co. KG

For their 50" anniversary, my sincerest congratulations
go out to the management and all employees of the
Rittal GmbH & Co. KG, a company that has reinforced
Germany’s excellent reputation for innovation through its
creativity.

Rittal’s flexibility in developing products and services to
meet the constantly changing needs of its customers is one
of its defining characteristics. Efficiency and careful use of
resources are considered to be important criteria when
measuring success.

Although Rittal has been well-established in international
markets for a long time, the company, which is run by its
owners, has remained true to its home country. Such dedica-
tion to production in Germany is exemplary. It is evidence for
a solid foundation upon which another successful half-century
can be built.

In this spirit, | wish the Rittal GmbH & Co. KG all the best for
the future — and a joyous anniversary celebration.

(o Lold

Dr. Angela Merkel
Chancellor of the Federal Republic of Germany
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Apreciados sefiores y sefioras:

Felicito a todos los empleados y empleadas de Rittal en Herborn
con motivo del 50 aniversario de su empresa y les deseo mucho
éxito también en el futuro e ilusion en su actividad. Este aniversa-
rio demuestra que les ha sido posible mantener y ampliar su posi-
cién en el mercado durante décadas. Las personas que trabajan
aqui han contribuido en gran parte a este éxito. Y contribuyen a
situar nuestro pais en la cuspide de la economia.

Rittal es una de las pocas empresas familiares que todavia
existen y aun asi pertenece a los Global Player. Todo ello gracias
a los esfuerzos de la familia Loh con Friedhelm Loh al frente.

La estructura econémica de nuestro pais se encuentra en cons-
tante transformacién. Potenciar la capacidad econémica de
Hessen es uno de los objetivos mas importantes del gobierno
del Land Hessen. Un gran numero de programas de promocion
contribuyen a hacer avanzar la region. Una buena infraestructura
y la promocion regional contribuyen a mejorar las condiciones
y a aumentar las oportunidades futuras. La mayor parte de los
objetivos y medidas, que un gobierno incluye en su politica
econdmica, no pueden llevarse a cabo sin la colaboracion de
los motores econdmicos. Y la fuerza innovadora del grupo de
empresas Loh es ejemplar en este sentido.

Mis mejores deseos para el futuro para la direccion y los

empleados.

Atentamente,

Volker Bouffier
Presidente del Land Hessen
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. OS Inventores

En 50 afios han sido concedidas a Rittal mas de 1500 patentes. En 2010 esta

fuerza innovadora fue distinguida por el DIE (Instituto Aleman de Invenciones)

con la medalla «Diesel» en la categoria de «Innovacion de éxito».

La medalla «Diesel» equivale al «Oscar de las invenciones» y
se otorga como una de las maximas distinciones —en memoria
a Rudolf Diesel, inventor del motor diésel — a los inventores
que con su éxito han contribuido al bienestar de la sociedad.
Esta distincion prueba la impresionante trayectoria tecno-
I6gica empresarial de Rittal. Y la larga lista de renombradas
personas galardondas pone de relieve el elevado significado
social de la medalla «Diesel»: Wernher von Braun, Gottlob
Bauknecht, Hans Viessmann, Walter Sennheiser, los premios
Nobel Herrmann Staudinger, asi como los fundadores de SAP
Dietmar Hopp, Prof. Dr. h.c. Hasso Plattner, el presidente del
consejo de administracion de Trumpf, Prof. Dr.-Ing. Berthold
Leibiger y muchos otros.

Deloitte otorga el premio
Axia-Award a destacadas
empresas medianas por sus

excelentes resultados.
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El marcado ingenio de Rittal fue premiado nuevamente en 2010
con la concesién del Axia-Award. Este premio es otorgado por
la asesoria de empresas Deloitte a medianas empresas que
hayan destacado por su trayectoria innovadora. Rittal tuvo que
enfrentarse a 40 competidores. Con mas de 1.500 patentes,
el deseo de crear los mejores productos y procesos y la toma
en consideracion de todas las ideas de nuestros empleados,

creamos una cultura innovadora imbatible.




Prof. Dr. Hans-Jérg Bullinger,
Presidente del Instituto Fraunhofer
pronuncio la laudatoria con motivo

de la entrega de la medalla «Diesel» a

Friedhelm Loh.

Patentes
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Rittal CSM, Gran Bretafa

El Global Player

Para estar entre los mejores del mundo, se precisa una red y presencia mundial.

Rittal con 63 liales repartidas por todo el planeta esta siempre cerca de usted con

potentes productos y servicios — en todo el mundo y con disponibilidad inmediata.

En cualquier punto del mundo donde se encuentren en servi-
cio soluciones de cajas y armarios de distribucion, sistemas de
distribucion de corriente, sistemas de climatizacion, asi como
infraestructuras Tl—alli estaremos, cerca de usted. Como Glo-
bal Player Rittal une la eficiencia de su red con una asistencia
peronalizada especifica para cada solucién. Cada dia 10 cen-
tros de produccion, 63 filiales y 40 delegaciones trabajan para
usted a pleno rendimiento.

En una superficie de produccion de 210.000 m2, distribuida
por todo el mundo, fabricamos cada dia 16.000 armarios. Sélo
en Alemania siete centros de distribucion y logistica ofrecen
un servicio ilimitado. jEn Europa suministramos en 48 horas!
Internacionalmente disponemos de mas de 90 almacenes con
capacidad para 95.000 palés. De esta forma puede benefi-
ciarse de nuestro programa de entrega inmediata en todo el
mundo y sacar provecho, ademas de la calidad y del servicio,
de la elevada capacidad de suministro gracias a un inteligente
concepto logistico.

L T
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Rittal India
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Rittal China




En la planta de China Rittal

produce, entre otros productos,
armarios, cajas y refrigeradores

para el mercado asiatico.

Filiales internacionales

50 afios Rittal [¢]
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El campeon del crecimiento

Rittal forma parte de las Unicas seis empresas alemanas incluidas en la lista

de las 2.000 empresas del mundo con la tasa mas alta de crecimiento.*

Ello es sin6bnimo de una fuerte capacidad de conquista de mercados

que a su vez no seria posible sin nuestra motivacion, nuestros clientes.

* Estudio realizado por la asesoria de empresas Accentur en referencia al Grupo Friedhelm Loh.

La cultura corporativa es de gran importancia para alcanzar
el éxito: Gracias a un equipo competente, que rema en la
misma direccion, somos capaces de actuar con mayor rapi-
dez que la competencia e introducir nuevos productos en el
mercado de forma mas agil y eficiente. Como empresa fami-
liar somos independientes y mas libres a la hora de tomar
decisiones que pueden ofrecer a nuestros clientes ventajas
en el mercado. Nuestra temprana incorporacién en merca-
dos crecientes, por ejemplo con fabricas en China y la India
y un gran numero de filiales en el continente asiatico, asegu-
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ran también en el futuro el éxito empresarial de Rittal en el
mundo.

El Manager Magazin 2010 confirmé nuestra capacidad de
conquista de los mercados en un estudio realizado a mas de
1.000empresasalemanaslideres delmercadomundial. Lains-
titucién Friedhelm Loh conquistd el puesto nimero 80. Rittal,
como filial més grande, se ha convertido en estos 50 afios en
unfactordeterminante delincremento del volumen de negocio,
situandose muy por encima de la media de nuestro sector.
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Armarios de distribuciéon TS 8 en una

planta de fabricacion de automoviles.

Rittal es una de las seis empresas alemanas con mayor tasa de crecimiento
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El sistema modular de Rittal

Mas rapido — Mejor — En todo el mundo: Desde 1961 mas de 17 millones de arma-

rios han abandonado la produccién de Rittal. Como proveedor lider de envolventes

tecnoldgicos orientados al futuro garantizamos juntamente con nuestras herramien-

tas de ingenieria, el mejor servicio y plazos de entrega practicamente inmediatos.

Hace 50 anos el fundador de la empresa Rudolf Loh tuvo una
visién: producir armarios de distribucion en serie. Se trataba
de fabricar armarios para componentes eléctricos con tama-
fios definidos en serie y suministrarlos de fabrica. Diez afos
mas tarde las empresas automovilisticas mas importantes de
Alemania declararon el armario Rittal como estandar y contri-
buyeron a extender el concepto con rapidez.

Como consecuencia de la automatizacién industrial Rittal
amplié su gama de productos. Se incorporaron las areas de

50 afios Rittal

climatizacion y distribucion de corriente, asi como infraestruc-
turas TI. Atrds quedaba la invencién del sistema de ensam-
blaje PS 4000 del afio 1985, asi como los refrigeradores con
el medio refrigerante sin CFC. En 1999 Rittal volvi6 a sentar
nuevas bases con el sistema de armarios TS 8. Actualmente
se encuentran en servicio mas de 7,7 millones de unidades del
multitalento, que ademas conforma la plataforma «Rittal — The
System.», el sistema modular compuesto por soluciones de
productos, herramientas de ingenieria y servicios perfecta-
mente adaptados unos a los otros.
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Armarios grandes
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La conciencia energética

Respetuoso con el medio ambiente y ahorrador: Los refrigeradores TopTherm

ahorran hasta un 45 % de energia mas que otras soluciones convencionales.

Rittal, como lider del mercado para la climatizacion de sistemas, posee una de las

instalaciones mas modernas de fabricacion de refrigeradores. En una super cie de

7.600 m2 sentamos a diario nuevas bases para la climatizacion de armarios y racks TI.

En 1983 iniciamos el desarrollo y la fabricacion de refrigera-
dores para armarios de distribucion. Este fue el inicio de una
historia ejemplar de éxitos. Con mas de 25 afos de experien-
cia en climatizacion generamos conjuntamente con nuestros
clientes productos con una eficiencia energética superior a la
media.

En 1988 fuimos el primer fabricante en desarrollar un refrigera-

dor para armarios accionado por microcontrolador. Y también
fuimos pioneros en afrontar la problematica de los CFC. En
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1992, antes de su regulacion por ley, Rittal fue el primer fabri-
cantedegrandesseriesenrenunciar,bajoellema «ProOzono»,
al uso de CFC en sus refrigeradores, incorporando medios
refrigerantes respetuosos con el medio ambiente. Diez afios
mas tarde reforzamos nuestra posicion lider con los refrigera-
dores TopTherm energéticamente eficientes y libres de man-
tenimiento. Desde 2008 todos los sistemas de refrigeracion
Rittal, que contribuyen a mantener nuestro medio ambiente,
son identificados con la etiqueta Efficiency.



-
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Fabricacion de refrigeradores
TopTherm de Rittal en el

centro de produccion de Rennerod.

Ahorrar energia — con los refrigeradores TopTherm

50 afios Rittal
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L OS visionarios

Smart-Grid, Cloud Computing y proteccion del clima: Estos son los temas

tecnoldgicos del futuro. Los experimentados ingenieros de Rittal detectan

las tendencias de mercado y desarrollan juntamente con usted, productos

indispensables para el montaje de modernas redes de distribucion eléctrica.

Con visiones que perduran también en el futuro.

Un gran nimero de nuevos desarrollos realizados durante
este afo 2011, demuestran que no hemos perdido la riqueza
de ideas de nuestros inicios. Entre ellos se encuentran por
ejemplo los centros de datos en cuatro dimensiones, la nueva
serie de refrigeradores con ahorro de energia, las mejoras en
los intercambiadores de calor y herramientas de software, asi
como la solucién de zécalo inteligente para armarios.

* En referencia al afio 2010.

50 afios Rittal

Nuestros ingenieros generan a diario nuevas soluciones pen-
sadas para el futuro. Para ello nos fijamos en mercados bien
establecidos, como el de la maquina herramienta, la técnica de
la informacion o vial, pero también en sectores nuevos, como
el de las energias renovables o el de los vehiculos eléctricos.
El intercambio continuado con representantes de sectores pio-
neros, permite a Rittal desarrollar innovaciones con rapidez e
introducirlas en el mercado.




Los ingenieros* inventan cada dia de nuevo el futuro
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Excelente empresario

Detras del éxito de Rittal no tan sélo se encuentra la
técnica mas moderna, sino ante todo 10.000 personas
cuali cadas, que generan cada dia las mejores solucio-
nes para usted. Desde hace 50 afios Rittal invierte en
los mejores — para que usted pueda continuar esperan-

do mucho mas de nosotros.

Esta inversion vale la pena. Pues nos ha proporcionado cinco
veces consecutivas el premio «Empresario excelente de
Alemania». Eltitulo lo otorga el instituto CRF a empresas que se
han caracterizado por su excelente estrategia de personal y que
promueven una comunicacion activa y real entre la empresa y
los empleados. Rittal reconoce con facilidad talentos y ofrece for-
macién continuada en un entorno interdisciplinario. Una receta
de éxito con la cual nuestros clientes salen ganando.

50 afios Rittal

Mas de 10.000 empleados a su servicio cada dia en todo el
mundo. Las oficinas centrales de Rittal en Herborn son el punto
de encuentrode las valiosas ideas provinentes de todas las pie-
zas de Rittal repartidas por el mundo. Aqui nuestros altamente
cualificados equipos crean constantemente nuevas soluciones
de producto, de sistemay de servicios para el mercado interna-
cional de hoy y de manana.




Empleados
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La empresa familiar

El futuro precisa un origen. Rittal se encuentra muy arraigado a su lugar de origen

y desde los inicios de la empresa ha creado un gran numero de puestos de trabajo.

Con ello contribuimos a la estabilidad social en la region. En 50 afios hemos hecho

posible que mas de 1450 jovenes inicien su camino hacia el futuro con éxito.

Muchos estudiantes aprovechan la oportunidad de incorpo-
rarse a Rittal al finalizar su formacién. Para el afio 2011 se
ha previsto la incorporacion de 70 nuevos estudiantes de
formacion profesional en Rittal y 20 nuevos estudiantes de
escuelas superiores en el grupo Friedhelm Loh. Muchos de
nuestros empleados trabajan con nosotros desde hace mas
de 20 anos — de ello se deduce que practicamos una cultura
corporativa con la cual nuestros empleados se sienten identifi-
cados. Estos criterios, que Rittal exporta como empresa familiar
internacional, se reflejan en los principios de la empresa: La

50 afios Rittal

colaboracién en una sola direccion de todos los empleados
es el capital de nuestra empresa. Somos conscientes de la
relacion entre cualificacion, motivacion y éxito de la empresa,
por lo que fomentamos que nuestros empleados se formen y
les hacemos participes de nuestro éxito. Concentramos todas
nuestras fuerzas en fabricar nuestros productos de forma per-
fecta y economica, asi como en vender de forma profesional y
suministrar confiabilidad. Somos conscientes de nuestra res-
ponsabilidad frente a nuestro medio ambiente y el entorno, en
el cual vivimos.




Fiedhelm Loh honra a los

homenajeados y estudiantes en practicas.

.

Estudiantes en 50 anos
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Los promotores

Como segunda generacion de una empresa familiar, Rittal se siente obligada a

compartir su éxito con otras personas. Por ello ofrecemos nuestra ayuda tanto

a instituciones sociales como culturales. Solo en los ulitmos diez anos se

han recogido mas de 2,5 millones de euros* en donativos.

* Desde el afio 2000

Mejorar la calidad de vida — mas alla de la empresa, esta es
la gran preocupacion de Rittal. Desde nuestra fundacion ofre-

cemos a nuestros empleados posibilidades concretas para
poder realizar donativos. De esta forma se fomenta el espiritu
de comunidad y la solidaridad. En el aiho 2010 por ejemplo se
donaron 600.000 euros para las victimas de las catastrofes
naturales de Haiti y Pakistan.

50 afios Rittal

Ademas de ofrecer nuestra ayuda a importantes proyectos
internacionales nos sentimos, como empresa familiar, muy
unidos a nuestra region.Y apoyamos también a las diferentes
asociaciones de nuestro entorno. Las asociaciones fomentan
el esfuerzo, la tolerancia, el sentido de responsabilidad y el
compromiso social, fortaleciendo nuestraregiény las personas
que viven en ella.



.......

Debora Loh y Friedhelm Loh
durante la visita al taller de carpinteria
para personas con minusvalias

en Bad Klosterlausnitz.

nes

Donativos en euros*
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Rittal - The System.

Faster - better — worldwide.

Envolventes

= Distribucién de corriente
= Climatizacién

= |nfraestructuras Tl

= Software y servicio

RITTAL Disprel S.A.

Mas Baiona, 40 - Poligono Industrial Can Roqueta - 08202 Sabadell (Barcelona)
Tel.: 937 001 300 - Fax: 937 001 301

e-mail: info @rittal.es - www.rittal.es

>> ENCLOSURES >>POWER DISTRIBUTIO>> CLIMATE CONTROL >> IT INFRASTRUCTURI>>SOFTWARE&SERVIGI§>

FRIEDHELM LOH GROUP
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